Aben Dlalog pa KORT OM FORL@BET - HVAD FAR I?
ungeomradet

Hjeelp til at omstille jeres praksis til en netveerksorienteret tilgang pa ungeomradet med udgangspunkt i et
feelles mindset og konkrete redskaber

En tilgang, der tager unge | psykisk mistrivsel
og deres hab, dramme og relationer alvorligt

Et kompetenceudviklingsforlgb for op til 10 deltagere pr. kommune

6 undervisningsdage pa tveerkommunale hold med inspiration og netvaerk med andre kommuner
Her er en unik mulighed for kommuner,

. Praksisneer leering gennem konkret treening og supervision hjemme i egen kommune
som gerne vil

Intensiv og praksisneer statte til forankring og implementering, som tilpasses jeres lokale kontekst
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@ge unges mentale trivsel gennem

netvaerksorienteret og dialogisk tilgang
1-3 maneder 4-6 maneder 7-9 maneder

Understgttes i implementeringen af intentionerne
om styrket inddragelse af bgrn og unge efter
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Opstarts- Im;_)lemen- H Implemen- ' Forankrings-
Social- og Boligstyrelsen tilbyder i samarbejde med Substans IMPLEMENTER- med SBoT teré'égs';md E teré'}ggs'?ed : med SBST
: - - INGSSTOTTE ! i
Konsulenthus og Aben Dlalqg F?nden et gfatls forlgb til kommuner, (TILPASSES : i
som gnsker at udvikle praksis pa ungeomradet. LOKALT)

Forlgbet er for ledere og medarbejdere, der arbejder med unge i
psykisk mistrivsel i kommunens Bgrne- og Familieafdeling, PPR og
KUI. @vrige samarbejdspartnere fra udfarer- eller voksenomradet
kan ogsa deltage.

Ledere, naglemedarbejdere og implentlenteringsteam
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Forlgbene starter op i 1. halvar 2025 og streekker sig over ca. 8 &
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FORANKRING, FOKUS OG ORGANISERING

HER ER 3 KONKRETE EKSEMPLER PA, HYORDAN FORL@BET KAN FORANKRES.
DET ER ALENE EKSEMPLER OG KAN TILPASSES JERES LOKALE BEHOV.

1.

Inddragelse af unge og deres netveerk -
styrket samarbejde mellem Bgrne- og
Familieafdelingen, Familiehuset og PPR

En kommune deltager i kompetenceudviklingen med
| alt 8 deltagere, 2 er fra Bgrne- og Familie-
afdelingen, 2 fra PPR og 4 fra Familiehuset, heraf 1
afdelingsleder. Der er nedsat et implementerings-
team bestdende af: 1 leder fra Bgrne-Familie-
afdelingen, 1 leder fra Familiehuset, 1 deltager fra
Barn- og Familieafdelingen, 2 deltagere fra
Familiehuset og 2 deltagere ra PPR. Desuden
deltager arbejdsmiljgrepraesentanten da der er fokus
pa arbejdsmiljget ift. samarbejdet med foraeldre.

Kommunen gnsker at koble forlgbet til barnets lov
og intentionen om styrket inddragelse ved at udvikle
deresfeelles mgder mellem de unge, netveerket og
fagprofessionelle pa tveers. Der er seerligt fokus pa
unge med skoleveegring.Omradet er ikke delt op
aldersmeessigt ift. bgrn og unge, og implemen-
teringsteamet er derfor ogsa optaget af hvordan
Aben Dialog som tilgang og den nye praksis omkring
feelles mgder kan udbredes til hele bgrn og
ungemalgruppen

2.
Unge pa botilbud - en ny
tilgang i samarbejdet

En kommune deltager i kompetenceudviklingen med 9
deltagere, 4 fra Socialafdelingen, heraf 1 koordinator og
5 fra botilbuddet, heraf 1 afdelingsleder. Der er nedsat et
implementerings-team bestaende af leder, koordinator
og 1 deltager fra Socialafdelingen samt afdelingsleder
og 2 af deltagerne fra botilbuddet. Desuden deltager en
medarbejder fra botilbuddet, som er del af den gruppe,
der arbejder med trivselsplaner og LA2 for at skabe
sammenhaeng til det gvrige udviklingsarbejde.

Kommunen gnsker at styrke de unges stemmer og
selvsteendighed og samtidig arbejde med deres egen
opgave og rolle som fagprofessionelle fra eksperter til
facilitatorer. Fokus er isaer pa de individuelle samtaler
med de unge. Pa botilbuddet er der unge fra 18-30 ar.
Implementeringsteamet er optaget af hvordan organi-
sering og arbejdsgange i det tveergdende samarbejde i
hgjere grad lever op til de 7 principper i Aben Dialog.
Derudover hvordan Aben Dialog som tilgang kan kobles
til recovery-orienteret rehabilitering, som der i forvejen
arbejdes med.

3.
Den unge ved roret — styrket
koordinering af indsatser i KUI

En kommune deltager i kompetenceudviklingen med
10 deltagere fra KUl samarbejdet. Det er
medarbejdere fra UU (2), Barne- og Familieafdeling
(1), Socialafdeling (2) og Jobcenter (4) samt en
afdelingsleder fra Jobcentret. Der er nedsat et
implementeringsteam bestaende af 1 afdelingsleder
og 2 medarbejdere fra Jobcentret, 1 koordinator fra
Bagrne- og Familieafdeling, 1 deltager fra
Socialafdeling samt 1 leder og 1 deltager fra UU.
Centerchefen  fra  kommunens  tvaergaende
ledelsesgruppe deltager ogsa for at sikre opbakning
til beslutninger om ny praksis.

Kommunen gnsker i endnu hgjere grad at ggre de
unges gnsker og hab til omdrejningspunkt og
samtidig udvikle de eksisterende aftaler og
arbejdsgange i kommunen. Fokus er, at den unge
seetter holdet og definerer indsatser og involvering af
netveerk, mens de fagprofessionelle lytter til de
unge, faciliterer de mange perspektiver og koor-
dinerer pa tveers af afdelinger og overgange.




HVAD KAN ABEN DIALOG?
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Tilbyde en tilgang, der bygger pa grundlaeggende
veerdier om ligeveerd og relationer

Skabe et rum, hvor hver stemme bliver hart, og hvor
mening og hab kan spire

Understatte at den unges behov er kernen i sags-
behandlingsforlgbet og styrende for processen

Understgtte samtaler og relationer mellem den unge og
foreeldrene, sa de finder egne veje og forstaelser

Tilbyde en alternativ vej til at skabe forbindelse mellem
de unge, deres familier og det bredere samfund

Ghttps//wvvw’_] VIL DU VIDE MERE?

Laes mere om Aben Dialog her:
Udbredelse af Aben Dialog pa

ungeomradet | Social- og Boligstyrelsen
(sbst.dk)

Anne Hansen-Krogsgaard:
ahak@sbst.dk / telefon: 41 74 00 18

Rikke @. Asmussen: rikke@substans-
konsulenthus.dk / telefon: 61 79 80 66
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